
社内交流について社内交流について

安全日数連続100日で親睦会を開催

現在行っている交流現在行っている交流

協力会社も参加するゴルフコンペ

そのほかのイベントそのほかのイベント

「小澤製作所は、どのような人が働いているのだろう？」「先輩や上司とうまくやっていけるか不安だな」と
思われている人も、いるのではないでしょうか？小澤製作所は、交流する機会を積極的に設け、
より協力しやすく相談しやすい環境づくりに励んでいます。頑張った先にご褒美があるという、素敵な制度ですね！

親睦会の内容親睦会の内容

現在、工事現場で無事故を記録する「安全日数」の目
標日数を掲げ、ちょうど100日を達成した際に、親睦
会を開催しています。現場を無事故・無災害で安全に
終えるための災害記録である安全日数を日々更新し、
途切れることなく続けるため、そして社員同士のコミュ
ニケーションの活性化に繋げるために始めた取り組み

です。以前まで、大体100日おきにちょっとした事故
等が発生してしまっていたことから、皆で考えたアイ
デアです。

親睦会のほかに、社内で行っているイベントとしてゴ
ルフコンペがあります。このゴルフコンペは、建設業
の協力会社さんをはじめ、塗装屋さんや運送会社、設
計・電気工事関連の会社・業者さんもお招きして開催
する大会で、社内だけではなく社外の方ともコミュニ
ケーションを取るきっかけにしたいと考えています。
ゴルフを通じて親睦を深め、社外の方との壁を少しで

もなくすことで、会話がしやすくなり、安全面に関す
る話し合いもしやすくなると思います。これに際し、
ゴルフを練習したい場合は、ゴルフセットの購入や、
プレイ代などの練習代を会社が負担します。仕事終わ
りに皆で声を掛け合い練習するなど、ぜひ社内でもゴ
ルフを通じて、積極的にコミュニケーションを取って
ほしいと考えています。

泊まりでふぐのコース料理を食べに行くことも

100日間無事故・無災害が続いた際、居酒屋での飲み
会やＢＢＱを会社負担で開催しています。以前ＢＢＱ
を開催した際は、作業場内でドラム缶を半分に切って
ＢＢＱ台を作り、社員の家族も招いて開催しました。
また、連続1000日を達成した際は、日間賀島へ泊まり
で出かけ、ふぐのコース料理を食べるなど、盛大に祝
いました。また、1400日に達成した際は、一番の繁忙
期である年末年始工事が無事終了した慰労会も兼ね
て、遠方の方には宿を用意しお店を貸し切って飲み会
を開催しました。このような節目のお祝いがあること
によって「安全日数を途切れさせたくない」という思
いが皆に芽生え、安全への意識がより高まってきたと
感じます。以前は300日ほどで記録が途切れてしまう
こともあった一方で、現在かなり記録が続いているの
は、社員のモチベーションに繋がっているためです。

今後もこれを目標に無事故・無災害に取り組んでいく
とともに、親睦会を機に社員や協力会社の方とのコミュ
ニケーションに役立ててほしいと考えています。次に
皆で行きたいお店や場所について話し合うなど、会話
の糸口としてもぜひ活用してもらえればと思います。
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